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Uber das Thiringer Ministerium fur Inneres, Kommunales und Landesentwicklung (TMIKL)

Als Beschaftigte/-r des TMIKL haben Sie taglich mit den unterschiedlichsten Aufgaben zu tun. Neben den klassischen Aufgabenbe-
reichen wie Brandschutz, Katastrophenschutz, Rettungsdienst, Polizei, Beamtenrecht und Nachwuchsgewinnung fiir die allgemeine
offentliche Verwaltung sind wir Ansprechpartner fir die Thiringer Kommunen. Insgesamt arbeiten im Geschaftsbereich des TMIKL
rund 8.200 engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an einer Vielzahl von klassischen, aber auch hochaktuellen Themen, die das
tagliche Zusammenleben der Menschen in Thiringen pragen.

Ihr Aufgabengebiet als Referent/-in in der Stabstelle Verwaltungsmodernisierung umfasst insbesondere:

¢ Analyse und Bewertung von Modernisierungsansatzen im Bund und in anderen Bundeslandern sowie die Entwicklung von Eck-
punkten aus der Perspektive des Freistaats Thiringen

e Analyse der Ausgangslage und Bewertung firr die Beschleunigung von Verwaltungsablaufen am Beispiel der Verwaltungsablaufe
im Bereich der Landesentwicklung und —planung

e Unterstlitzung der Interministeriellen Arbeitsgruppe (IMAG) ,Moderne Verwaltung“ u. a. bei der Bearbeitung von Grundsatzfragen
einer modernen Verwaltung einschlieRlich der Fragen zur Verwaltungs- und Funktionalreform, die Vor- und Nachbereitung der
Sitzungen der IMAG ,Modernes Thiiringen® und die weitere Konzipierung und Umsetzung der Aufgabenkritik 2.0

e Begleitung der Entwicklung der Aufgabenkritik 2.0 und Einfiihrung in der Thirringer Landesverwaltung, u. a. Analyse der zentralen
Potenzialbereiche — Automatisierung, Aufgabenkritisches Benchmarking, Querschnittsaufgaben sowie Aufgabenverteilung und
Schnittstellen

e Entwicklung von Konzepten und Leitfaden sowie methodische Unterstitzung der Ministerien in Erhebungs-, Einfihrungs-, Um-
setzungs- und Evaluationsprozessen

Zwingende Qualifikation Was wir uns winschen
e Laufbahnbeféhigung fir den hoheren nichttechni- e Kenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement,
schen Verwaltungsdienst in der Organisationsentwicklung, im Veranderungs-
management sowie in der Anwendung agiler Arbeits-
oder methoden, Verwaltungserfahrung
e Kenntnisse im Staatsorganisations- und Verwaltungs-
e ein mit einem Master oder gleichwertigem Abschluss recht
abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich der e ausgepragtes Interesse an allen Aspekten von Digita-
Politik- oder Verwaltungswissenschaften bzw. Staats- lisierungsprozessen
wissenschaften mit den Schwerpunkten Rechts- oder e Fahigkeit zum analytischen Denken sowie zu selb-
Verwaltungswissenschaften oder im Bereich der Ver- standigem und systematischen Arbeiten
waltungsékonomie oder Betriebswirtschaft mit den e ausgepragte Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft sowie
Schwerpunkten Management, Public Administration, Kommunikations- und Konfliktfahigkeit
Projekt- und Prozessmanagement, Organizational e Organisationsgeschick, Durchsetzungsstarke und
Management (Schwerpunkt Verwaltungsmanage- ausgepragte Zielorientierung
ment)

e Bereitschaft zur interdisziplindren Zusammenarbeit
und Teamfahigkeit
e Bereitschaft zu Dienstreisen



Unser Angebot

e eine interessante, abwechslungsreiche und sehr
anspruchsvolle Tatigkeit

e Madoglichkeit der mobilen Arbeit

e flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten ohne
Kernzeiten im Rahmen der geltenden Dienstverein-
barung

e Teilzeitmodelle

e 30 Tage Urlaub

e fachliche und persoénliche Entwicklung durch
Teilnahme an zahlreichen Fortbildungsmafnah-
men

e Behordliches Gesundheitsmanagement
(z. B. regelméaRige Gesundheitstage)

Fir Beamtinnen und Beamte im Statusamt A 13h nimmt die Auswahlentscheidung zur Vergabe des Dienstpostens
bei Vorliegen der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen zugleich die Auswahlentscheidung tber eine
Beforderung in die Besoldungsgruppe A 14 vorweg. Fir Bewerber/-innen, die sich noch nicht in einem Beamten-
verhaltnis befinden, besteht bei Vorliegen der beamten- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen die Méglichkeit
der Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis (A 13h ThirBesO). Fir Tarifoeschéftigte ist bei Vorliegen der tarifrechtli-
chen Voraussetzungen eine Eingruppierung in den Entgeltgruppe E 13 mdglich.

Ihre Bewerbung

Bitte reichen Sie keine schriftlichen Bewerbungen oder
Bewerbungen per E-Mail ein, sondern nutzen Sie die
Online-Bewerbungsfunktion im entsprechenden Stel-
lenangebot auf dem Karriere- und Bewerbungs-portal
des Freistaats Thiringen:

https://karriere.thueringen.de/job/3827200

Es wird, falls zutreffend, um Ubersendung einer Einver-
standniserklarung zur Einsichtnahme in die Personal-
akte mit Angabe der personalaktenfihrenden Stelle ge-

beten.

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfah-
rens werden die Bewerbungsunterlagen nicht be-
riicksichtigter Bewerber/-innen vernichtet. Durch
die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht
erstattet.

Fir Ruckfragen im Zusammenhang mit lhrer Be-
werbung steht Ihnen Frau Wutke

(& 0361/57 331 3383) zur Verfligung.
Weiterhin haben Sie auch die Mdglichkeit, uns per
E-Mail unter personal@tmikl.thueringen.de

zu kontaktieren.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 08.10.2025

Umgang mit Ihren Daten

Aus datenschutzrechtlichen Griinden bitten wir, von
der Ubersendung der Bewerbungsunterlagen per
E-Mail abzusehen. Ihre Bewerbungsdaten werden im
Einklang mit der EU-DSGVO und dem Thuringer Da-
tenschutzgesetz verarbeitet. Mit der Ubersendung Ih-
rer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie die Einwilli-
gung zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Da-
ten durch das Thiringer Ministerium fur Inneres, Kom-
munales und Landesentwicklung im Rahmen des Aus-
schreibungs-/Auswahlverfahrens.

Informationen zum Umgang mit lhren Daten im Thi-
ringer Ministerium fiir Inneres, Kommunales und Lan-
desentwicklung finden Sie im Internet unter https://in-
nen.thueringen.de/wir/datenschutz/.  Auf Wunsch
Ubersenden wir Ihnen eine Papierfassung.

Weitere Hinweise

Das Thuringer Ministerium fiir Inneres, Kommunales
und Landesentwicklung foérdert die berufliche Gleich-
stellung von Frauen und Mannern. Manner sind im ge-
nannten Bereich Uberreprasentiert, so dass Frauen bei
gleicher Eignung, Leistung und Befahigung bevorzugt
zu bericksichtigen sind (8 8 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Thi-
ringer Gleichstellungsgesetz).

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher
Eignung, Leistung und Beféhigung bevorzugt bertick-
sichtigt.

1 Die Funktions- und Stellenbezeichnungen dieser Ausschreibung gelten fiir alle Geschlechter gleichermaRen.
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